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Rozdział I. Postanowienia ogólne 
1. Stowarzyszenie ma nazw� „Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki” – w skrócie SNM – 

i u�ywa piecz�ci z t� nazw�. 
2. Terenem działalno�ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzib� władz 

Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biała. 
3. Stowarzyszenie ma osobowo�� prawn�. 
4.1 Stowarzyszenie mo�e powoływa� Oddziały SNM podlegaj�ce legalizacji przez  wła�ciwe 

terenowe organy administracji pa�stwowej. Oddziały mog� u�ywa� piecz�ci z nazw� 
oddziału. 

4.2 Do realizacji specjalnych zada�, a tak�e w celu ułatwienia lokalnej współpracy członków 
SNM, powoływane s� przez Zarz�d Główny lub Zarz�dy Oddziałów SNM: komisje, 
komitety, grupy robocze i koła działaj�ce na podstawie odr�bnych regulaminów. 

5. Stowarzyszenie mo�e by� członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym 
lub podobnym profilu działania. 

6.1 Stowarzyszenie opiera swoj� działalno�� na pracy społecznej ogółu członków, 
wolontariuszy, a do powadzenia spraw mo�e zatrudnia� pracowników. 

6.2 Członkowie Stowarzyszenia mog� otrzymywa� zwrot uzasadnionych kosztów swojej 
działalno�ci społecznej na rzecz SNM. 

 
Rozdział 2. Cele i �rodki 

7. Celem Stowarzyszenia jest: 
7.1. inicjowanie i popieranie wszelkich form badania  i ulepszania metod i narz�dzi nauczania 

matematyki, 
7.2. podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków Stowarzyszenia i oddziaływanie w tym 

kierunku na inne osoby zajmuj�ce si� edukacj� matematyczn�, 
7.3. ułatwianie wymiany informacji i kole�e�skich kontaktów w �rodowisku nauczycieli, 

w szczególno�ci tych, którzy ucz� matematyki na ró�nych szczeblach nauczania, 
7.4. popularyzowanie w społecze�stwie matematyki oraz wiedzy o jej nauczaniu i uczeniu si� 

i roli matematyki w kulturze europejskiej i kulturze innych społecze�stw, 
7.5. upowszechnianie dziedzictwa kulturowego wywodz�cego si� z rozwoju my�li 

filozoficzno-matematycznej na przestrzeni wieków, 
7.6. reprezentowanie członków Stowarzyszenia, ich opinii, potrzeb, interesów i uprawnie� 

wobec społecze�stwa i władz, 
8. Dla realizacji swoich statutowych celów Stowarzyszenie: 
8.1. organizuje krajowe i lokalne konferencje i spotkania nauczycieli matematyki, 
8.2. organizuje kursy, odczyty, wystawy, konkursy, wycieczki, 
8.3. prowadzi działalno�� wydawnicz�, w szczególno�ci wydaje kwartalnik po�wi�cony 

edukacji matematycznej i wewn�trzne biuletyny informacyjne, 
8.4. gromadzi i udost�pnia ksi�gozbiory, narz�dzia nauczania, współtworzy o�rodki wymiany 

informacji i pomocy pedagogicznej, 
8.5. współdziała z wła�ciwymi władzami i instytucjami przy opracowywaniu programów, 

metod i narz�dzi nauczania matematyki, wspiera prace nad alternatywnymi programami 
autorskimi, 

8.6. współpracuje z odpowiednimi stowarzyszeniami w kraju i zagranic� 
8.7. organizuje wyjazdy naukowe i studialne, praktyki i sta�e krajowe i zagraniczne, 
8.8. prowadzi działalno�� gospodarcz� w rozmiarach słu��cych realizacji celów statutowych, 
8.9. podejmuje wszelkie inne konkretne działania słu��ce realizacji celów i zgodne ze statutem 

Stowarzyszenia. 
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Rozdział 3. Członkowie 
9. Członkowie Stowarzyszenia dziel� si� na: zwyczajnych, honorowych i wspieraj�cych. 
10.  Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich. Członkiem Stowarzyszenia mo�e by� ka�dy,  

kto popiera jego cele i chce si� przyczyni� do ich realizacji. 
11.1. Członków przyjmuje Zarz�d Główny na podstawie pisemnej deklaracji. 

Członkami zwyczajnymi s� tak�e uczestnicy zgromadzenia zało�ycielskiego, którzy 
podpisali deklaracje  członkowskie. 

11.2. Osoba nowo wst�puj�ca do SNM wnosi jednorazowo kwot� „wpisowego”. Wysoko�� 
wpisowego jest uchwalana przez Walne Zgromadzenie. Wpisowe nie podlega zwrotowi. 

11.3. Członek zwyczajny: 
a) przestrzega postanowie� statutu, regulaminów i uchwał władz SNM, 
b) realizuje cele statutowe SNM, 
c) regularnie opłaca składki członkowskie w wysoko�ci ustalonej przez Walne 

Zgromadzenie SNM,   
d) posiada legitymacj� członkowsk� i odznak� SNM. 

11.4. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek:  
a) dobrowolnego wyst�pienia, zgłoszonego na pi�mie do Zarz�du Głównego, 
b) skre�lenia przez Zarz�d Główny w przypadku nieopłacenia rocznej  składki do ko�ca 

lutego nast�pnego roku, mimo uprzedniego upomnienia; osoba skre�lona mo�e by� 
ponownie przyj�ta na warunkach członka nowo wst�puj�cego, 

c) wykluczenia przez Zarz�d Główny za działalno�� na szkod� Stowarzyszenia. 
12. Od uchwał Zarz�du Głównego w sprawach skre�lenia i wykluczenia przysługuje   

odwołanie do Walnego Zgromadzenia, którego decyzje s� ostateczne. 
13.  Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarz�du 

Głównego. 
14.  Członek honorowy otrzymuje legitymacj� i odznak� honorowego członka SNM, nie płaci 

składek członkowskich i posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego. 
15.1. Członkami wspieraj�cymi SNM mog� by� osoby prawne lub fizyczne, (np. szkoły, 

wydawnictwa, firmy, zakłady pracy), które s� zainteresowane działalno�ci� 
Stowarzyszenia, zadeklaruj� pomoc merytoryczn�, finansow�, materialn�, własn� prac� 
lub wolny czas na rzecz SNM oraz zostan� przyj�te przez Zarz�d Główny na podstawie 
pisemnej deklaracji członkowskiej. 

15.2. Składka członkowska dla ka�dego członka wspieraj�cego i wysoko�� wpisowego jest 
ustalana przez Prezydium ZG SNM indywidualnie, przy czym nie mo�e by� mniejsza ni� 
200% składki członków zwyczajnych, z zastrze�eniem pkt.15.3. 

15.3.  Składka członkowska szkoły wynosi 150% składki członka zwyczajnego. 
15.4. Członkowie wspieraj�cy maj� prawo do pomocy ze strony SNM na zasadach ustalonych 

przez Zarz�d Główny. 
15.5. Członek wspieraj�cy traci swoje prawa członkowskie na takich samych zasadach 

jak członek zwyczajny (pkt. 11.4.) 
    

Rozdział 4. Władze Stowarzyszenia 
16.1  Władzami Stowarzyszenia s�: Walne Zgromadzenie, Zarz�d Główny, Główna Komisja 

Rewizyjna. Zarz�d Główny stanowi� Prezydium i członkowie Zarz�du.  
16.2 W Zarz�dzie Głównym okre�la si� nast�puj�ce funkcje: prezes b�d�cy równocze�nie 

prezesem SNM, wiceprezes, sekretarz, skarbnik. 
16.3. W Głównej Komisji Rewizyjnej okre�la si� nast�puj�ce funkcje: przewodnicz�cy, 

wiceprzewodnicz�cy, sekretarz. 
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16.4. Prezydium ZG SNM składa si� z 5 osób: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika 
i członka. 

16.5. Kadencja Zarz�du Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej – w skrócie GKR - trwa trzy 
lata. Członkowie ZG i GKR  mog� pełni� t� sam� funkcj� przez dwie kolejne kadencje. 

16.6.  Prezes oraz wiceprezes SNM, a tak�e sekretarz i skarbnik  nie mog� wchodzi� w skład 
zarz�du �adnego z oddziałów SNM ani w skład komisji rewizyjnych oddziałów. 

16.7. Wszystkie uchwały ZG i GKR s� podejmowane zwykł� wi�kszo�ci� głosów i s� wa�ne, 
je�eli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej połowa członków władz. 

16.8. Przewodnicz�cy Głównej Komisji Rewizyjnej nie mo�e wchodzi� w skład zarz�du 
�adnego z oddziałów SNM, ani w skład komisji rewizyjnych oddziałów. 

17.1. W przypadku ust�pienia w trakcie kadencji członków ZG lub GKR, władzom tym 
przysługuje prawo kooptacji, jednak�e liczba dokooptowanych nie mo�e by� wi�ksza 
od 1/3 liczby członków z wyboru. 

17.2. Zarz�dowi Głównemu SNM przysługuje prawo odwołania osoby b�d�cej członkiem 
Zarz�du Głównego, je�li osoba ta nie wywi�zuje si� z powierzonych jej zada�, nie 
uczestniczy w posiedzeniach Zarz�du (trzykrotna nieobecno�� na zebraniach Zarz�du 
w ci�gu jednego roku). W takim przypadku tak�e przysługuje Zarz�dowi prawo 
kooptacji.  

18.1 Najwy�sz� władz� Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, zwoływane przez Zarz�d 
Główny. 

18.2.  Walne Zgromadzenie mo�e by� zwyczajne lub nadzwyczajne. 
18.3.  Prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu  maj� członkowie zwyczajni i członkowie 

honorowi. Ka�demu członkowi przysługuje jeden głos. 
18.4. Udział w Walnym Zgromadzeniu w szczególno�ci udział w głosowaniu mo�e odbywa� 

si� za po�rednictwem Internetu zgodnie z zasadami okre�lonymi w regulaminie 
Walnego Zgromadzenia opracowanym przez Zarz�d Główny ( patrz pkt.24.7)   

18.5.  Członkowie wspieraj�cy maj� prawo do udziału w Walnym Zgromadzeniu przez swoich 
przedstawicieli z głosem doradczym. 

19. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale�y: 
19.1. uchwalanie głównych kierunków działalno�ci merytorycznej i finansowej SNM, 
19.2. uchwalanie i przyjmowanie sprawozda� z działalno�ci Zarz�du Głównego oraz Głównej 

Komisji Rewizyjnej, 
19.3. udzielanie absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi Głównemu, 
19.4. wybór w tajnym głosowaniu prezesa SNM, spo�ród kandydatów zgłoszonych przez 

członków SNM listownie na adres biura w terminie i formie okre�lonej przez Zarz�d. 
19.5. przyj�cie zwykł� wi�kszo�ci� głosów w głosowaniu tajnym na list� czterech członków 

Prezydium Zarz�du Głównego zgłoszonych przez prezesa SNM,  
19.6. wybór od 10 do 14 członków Zarz�du Głównego oraz 5 członków Głównej Komisji 

Rewizyjnej spo�ród kandydatów zgłoszonych przez członków SNM drog� 
korespondencyjn� na adres biura w terminie i formie okre�lonej przez zarz�d. Liczb� 
członków Zarz�du ustala Walne Zgromadzenie na wniosek nowo powołanego prezesa, 

19.7. uchwalanie wysoko�ci składek członkowskich dla członków zwyczajnych 
19.8. nadawanie członkostwa honorowego, 
19.9. podejmowanie uchwał o zmianie statutu,  
19.10. rozpatrywanie odwoła� od uchwał Zarz�du Głównego w sprawie skre�le� i wyklucze� 

członków, 
19.11. uchylanie niezgodnych z prawem uchwał i decyzji Zarz�du Głównego, 
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20.1 Zarz�d Główny zwołuje zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku i zawiadamia 
wszystkich członków o jego terminie,  miejscu i porz�dku obrad na cztery tygodnie 
przed terminem zgromadzenia. 

20.2.  W przypadku Walnego Zgromadzenia Wyborczego Zarz�d Główny przesyła dodatkowo 
informacj� o kandydatach do nowych władz zgodnie z regulaminem, o którym mowa 
w pkt. 24.7  

20.3.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mo�e by� zwołane z inicjatywy Zarz�du Głównego, 
Głównej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej stu lub co najmniej 30% 
członków Stowarzyszenia. 

20.4  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarz�d Główny w terminie 
sze�ciu tygodni od zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

20.5.  Wnioski w sprawach innych ni� wymienione w •21, które maj� by� rozpatrywane na 
najbli�szym Walnym Zgromadzeniu musz� by� zakomunikowane Zarz�dowi Głównemu 
co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

21.1. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 
pi��dziesi�ciu członków lub co najmniej 20% członków Stowarzyszenia. Uchwały 
podejmowane s� zwykł� wi�kszo�ci� głosów, z zastrze�eniem pkt. 44. 

21.2. W przypadku braku quorum kolejne zebranie Walnego Zgromadzenia odbywa 
si� po 15 minutach i jest ono prawomocne niezale�nie od liczby obecnych członków. 

22. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodnicz�cego obrad. 
23. W okresie mi�dzy Walnymi Zgromadzeniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarz�d 

Główny, który zbiera si� co najmniej cztery razy w roku (poza Walnym Zgromadzeniem). 
Obradami Zarz�du kieruje prezes SNM, a w razie jego nieobecno�ci wiceprezes. Obrady 
tocz� si� według regulaminu ustalonego przez Zarz�d. 

24. Do kompetencji Zarz�du Głównego nale�y: 
24.1. kierowanie pracami Stowarzyszenia, zgodnie z ustaleniami Walnego Zgromadzenia, 

we wszystkich sprawach z wyj�tkiem tych, które le�� w wył�cznej kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, 

24.2. reprezentowanie SNM na zewn�trz i działanie w jego imieniu, 
24.3. zarz�dzanie maj�tkiem ruchomym, nieruchomym i zasobami finansowymi, 
24.4. uchwalanie okresowych planów działalno�ci merytorycznej, preliminarza i bud�etu oraz 

zatwierdzanie bilansu, 
24.5. zwoływanie Walnych Zgromadze�, 
24.6. powoływanie,  nadzorowanie oddziałów i grup roboczych Stowarzyszenia, innych 

jednostek organizacyjnych stowarzyszenia np. redakcji wydawnictw SNM i ich 
rozwi�zywanie w przypadku ich działalno�ci sprzecznej z celami, statutem lub uchwałami 
Walnego Zgromadzenia SNM. 

24.7. tworzenie i zatwierdzanie regulaminów wewn�trznych, w szczególno�ci dotycz�cych 
zasad udziału w Walnym Zgromadzeniu za po�rednictwem Internetu, trybu zgłaszania 
kandydatów do władz i przekazywania członkom informacji o kandydatach itd. 

24.8. opiniowanie pracy Prezydium ZG. 
25. Do kompetencji prezesa SNM nale�y: 
25.1. reprezentowanie SNM na zewn�trz i działanie w jego imieniu, 
25.2. kierowanie pracami Zarz�du Głównego i Prezydium, 
25.3. proponowanie zakresu obowi�zków dla zatrudnionych pracowników oraz wysoko�ci ich 

wynagrodzenia, do zatwierdzenia przez Prezydium, 
25.4. zwoływanie posiedze� Prezydium ZG. 
26. Do kompetencji Prezydium nale�y:  
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26.1. kierowanie pracami SNM w okresie pomi�dzy kolejnymi posiedzeniami ZG, 
26.2. podejmowanie zobowi�za� prawnych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie  

z decyzjami Zarz�du Głównego i Walnego Zgromadzenia,  
26.3. opracowanie propozycji działa� szczegółowych dla ZG na ka�dy rok, 
26.4. przygotowanie projektu bud�etu na ka�dy rok kalendarzowy, 
26.5. ustanawianie pełnomocników prawnych Stowarzyszenia – w razie potrzeby, 
26.6. inne działania, nie zastrze�one w kompetencjach innych organów. 
27. Umowy, akty i wszelkie zobowi�zania materialne podpisuje skarbnik i prezes lub 

upowa�niony przez  niego wiceprezes. Prezydium Zarz�du Głównego mo�e upowa�ni� 
innych członków Prezydium do składania wy�ej wymienionych podpisów. 

28. Główna Komisja Rewizyjna składa si� z pi�ciu członków; spo�ród członków wybiera 
w tajnym głosowaniu przewodnicz�cego, jego zast�pc� i sekretarza. 

29.1 Główna Komisja Rewizyjna jest powołana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku 
kontroli całokształtu działalno�ci SNM, ze szczególnym uwzgl�dnieniem gospodarki 
finansowej i jej zgodno�ci ze statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia. 

29.2 Główna Komisja Rewizyjna ma prawo wyst�powania do Zarz�du Głównego z wnioskami 
z ustale� kontroli i ��dania wyja�nie�, a ponadto obowi�zek składania sprawozdania na 
Walnym Zgromadzeniu wraz z ocen� działalno�ci i wnioskami dotycz�cymi udzielania 
absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi Głównemu. 

29.3 Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mog� bra� udział w posiedzeniach Zarz�du 
Głównego i Prezydium Zarz�du Głównego z głosem  doradczym. 

29.4 Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej: 
a) nie s� członkami organu zarz�dzaj�cego ani nie pozostaj� z nimi w stosunku 

pokrewie�stwa, powinowactwa lub podległo�ci z tytułu zatrudnienia, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest�pstwo z  winy umy�lnej. 

 
Rozdział 5. Oddziały SNM 

30.  Zarz�d Główny powołuje Oddział SNM na wniosek nie mniej ni� 15 członków 
Stowarzyszenia. 

31.1 Władzami Oddziału SNM s�: Walne Zgromadzenie Oddziału, Zarz�d Oddziału, Komisja 
Rewizyjna Oddziału. 

31.2 Kadencja Zarz�du Oddziału i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Członkowie Zarz�du 
i Komisji Rewizyjnej Oddziału mog� pełni� t� sam� funkcj� przez dwie kolejne kadencje.  

32.1 Najwy�sz� władz� Oddziału jest Walne Zgromadzenie Oddziału, zwoływane przez Zarz�d 
Oddziału nie rzadziej ni� raz w roku. 

32.2. W Walnym Zgromadzeniu mog� uczestniczy� z prawem głosu wszyscy członkowie 
oddziału, jak w par. 32.5. 

32.3. Uchwały Walnego Zgromadzenia Oddziału zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów i s� 
prawomocne, je�li w zgromadzeniu uczestniczy co najmniej dwudziestu lub co najmniej 
20% członków Oddziału. 

32.4. W przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie Oddziału odbywa si� po 
15 minutach i jest ono prawomocne niezale�nie od liczby obecnych członków. 

32.5. Członkiem danego Oddziału jest członek SNM, który zamieszkuje na terenie obj�tym 
działalno�ci� tego Oddziału, o ile nie zadeklaruje na pi�mie ch�ci przynale�enia do innego 
oddziału.  

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziału SNM nale�y: 
33.1. uchwalanie programu działalno�ci merytorycznej i finansowej Oddziału zgodnie 

z postanowieniami statutu i uchwałami władz SNM, 
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33.2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozda� z działalno�ci Zarz�du Oddziału i Komisji 
Rewizyjnej Oddziału; 

33.3. wybór Przewodnicz�cego Oddziału, Zarz�du i Komisji Rewizyjnej. 
34.1. Zarz�d Oddziału składa si� z Przewodnicz�cego Oddziału oraz 3 do 7 członków Zarz�du 

Oddziału wybieranych w głosowaniu tajnym. 
34.2. Zarz�d Oddziału wybiera spo�ród członków Zarz�du, wiceprzewodnicz�cego, sekretarza, 

skarbnika Oddziału.  
35. Do kompetencji Zarz�du Oddziału nale�y: 
35.1. reprezentowanie Oddziału na zewn�trz i działanie w imieniu Stowarzyszenia na swoim 

terenie, 
35.2. kierowanie działalno�ci� Oddziału zgodnie z postanowieniem statutu, uchwałami 

Walnego Zgromadzenia SNM i Walnego Zgromadzenia Oddziału oraz uchwałami 
Zarz�du Głównego SNM, 

35.3. powoływanie kół SNM na terenie oddziału, wraz z okre�leniem celów ich działania 
i podejmowanie decyzji o ich rozwi�zaniu. 

35.4. zarz�dzanie maj�tkiem SNM w ramach uprawnie� przyznanych przez Zarz�d Główny. 
36. Zarz�dowi Oddziału w uzasadnionych przypadkach przysługuje prawo odwołania osoby 

pełni�cej funkcj� w Zarz�dzie. W takim przypadku Zarz�dowi Oddziału przysługuje tak�e 
prawo kooptacji. 

37. Zarz�d Oddziału sporz�dza roczne sprawozdania z działalno�ci Oddziału i przekazuje 
je do Biura SNM. Sprawozdania obejmuj� rok szkolny i ka�dorazowo powinny by� 
oddane do ko�ca sierpnia. 

38. Komisja Rewizyjna Oddziału SNM składa si� z 3 do 5 członków, z po�ród których wybiera 
w głosowaniu tajnym Przewodnicz�cego i Sekretarza. 

39.1 Do zada� Komisji Rewizyjnej Oddziału nale�y kontrola całokształtu działalno�ci Oddziału 
co najmniej raz w roku, ze szczególnym uwzgl�dnieniem gospodarki finansowej. Wnioski 
z kontroli finansowej przesyłane s� do Zarz�du Głównego. 

39.2 Komisja Rewizyjna ma prawo wyst�powania do Zarz�du Oddziału z wnioskami 
wynikaj�cymi z kontroli, a ponadto obowi�zek składania sprawozdania na Walnym 
Zgromadzeniu Oddziału wraz z ocen� działalno�ci i wnioskami udzielenia absolutorium 
ust�puj�cemu Zarz�dowi Oddziału. 

39.3 Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mog� bra� udział w posiedzeniach Zarz�du 
Oddziału z głosem doradczym. 

 
Rozdział 6. Maj�tek i fundusze 

40. Maj�tek SNM stanowi�: ruchomo�ci, nieruchomo�ci i fundusze. 
41.  Na fundusz SNM składaj� si�: 
41.1. składki członkowskie, opłaty wpisowe, 
41.2. dochody z ruchomo�ci i nieruchomo�ci b�d�cych w u�ytkowaniu Stowarzyszenia, 
41.3. subwencje, dotacje, darowizny i zapisy, 
41.4. zyski z kapitałów, 
41.5. wpływy z działalno�ci gospodarczej, 
41.6. wpływy z odpłatnej działalno�ci statutowej. 
42.1. Stowarzyszenie prowadzi ksi�gowo�� zgodnie z ustaleniami Prezydium Zarz�du, 

w zgodzie z obowi�zuj�cym prawem finansowym i gospodarczym. Rokiem 
obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

42.2. Stowarzyszenie: 
a) nie udziela po�yczek lub zabezpieczenia zobowi�za� maj�tkiem organizacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
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pozostaj� w zwi�zku mał�e�skim albo w stosunku pokrewie�stwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewie�stwa lub powinowactwa  w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo s� zwi�zani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi, 

b) nie przekazuje swojego maj�tku na rzecz swoich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni� w stosunku do osób 
trzecich, w szczególno�ci je�eli przekazanie to nast�puje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c) nie wykorzystuje maj�tku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych ni� w stosunku do osób trzecich, chyba �e 
to wykorzystanie bezpo�rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

 d) Nie dokonuje zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od członków SNM, 
członków ich rodzin oraz innych podmiotów z nimi zwi�zanych. 
 

 
Rozdział 7. Zmiana  statutu,  struktury i rozwi�zanie si� Stowarzyszenia 

 
43. O zmianie statutu lub rozwi�zaniu si� SNM postanawia Walne Zgromadzenie 

Stowarzyszenia. 
44. Uchwały wymienione w niniejszym rozdziale podejmowane s� wi�kszo�ci� 2/3 głosów. 
 

 


