Statut
Stowarzyszenia Nauczycieli MatematyKki

(Jednolity tekst statutu uwzgledniajacy zmiany z dnia 28 stycznia 2007 roku)

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
1. Stowarzyszenie ma nazwg ,,Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki” — w skrécie SNM —
i uzywa pieczeci z ta nazwa.
2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata.

3. Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.

4.1 Stowarzyszenie moze powotywa¢ Oddziaty SNM podlegajace legalizacji przez wlasciwe
terenowe organy administracji panstwowej. Oddzialy moga uzywac¢ pieczgei z nazwa
oddziatu.

4.2 Do realizacji specjalnych zadan, a takze w celu ulatwienia lokalnej wspéipracy cztonkéw
SNM, powotywane sa przez Zarzad Gléwny lub Zarzady Oddziatéw SNM: komisje,
komitety, grupy robocze i kota dziatajace na podstawie odrgbnych regulaminéw.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym
Iub podobnym profilu dziatania.

6.1 Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej ogétu czlonkéw,
wolontariuszy, a do powadzenia spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

6.2 Czlonkowie Stowarzyszenia moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw swojej
dziatalnosci spotecznej na rzecz SNM.

Rozdziat 2. Cele i Srodki

7. Celem Stowarzyszenia jest:

7.1. inicjowanie i popieranie wszelkich form badania i ulepszania metod i narz¢dzi nauczania
matematyki,

7.2. podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Stowarzyszenia i oddziatywanie w tym
kierunku na inne osoby zajmujace si¢ edukacja matematyczna,

7.3. ulatwianie wymiany informacji i kolezenskich kontaktéw w $rodowisku nauczycieli,
w szczeg6lnosci tych, ktérzy ucza matematyki na réznych szczeblach nauczania,

7.4. popularyzowanie w spoteczefistwie matematyki oraz wiedzy o jej nauczaniu i uczeniu sig
i roli matematyki w kulturze europejskiej i kulturze innych spoteczenstw,

7.5. upowszechnianie dziedzictwa kulturowego wywodzacego si¢ z rozwoju mysli
filozoficzno-matematycznej na przestrzeni wiekow,

7.6. reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia, ich opinii, potrzeb, intereséw iuprawnien
wobec spoteczenstwa i wtadz,

8. Dla realizacji swoich statutowych celéw Stowarzyszenie:

8.1. organizuje krajowe i lokalne konferencje i spotkania nauczycieli matematyki,

8.2. organizuje kursy, odczyty, wystawy, konkursy, wycieczki,

8.3. prowadzi dziatalno$§¢ wydawnicza, w szczegdlnosci wydaje kwartalnik poswigcony
edukacji matematycznej i wewngtrzne biuletyny informacyjne,

8.4. gromadzi i udostgpnia ksiggozbiory, narz¢dzia nauczania, wspéttworzy osrodki wymiany
informacji i pomocy pedagogicznej,

8.5. wspétdziata z wlasciwymi wladzami i instytucjami przy opracowywaniu programéw,
metod i narz¢dzi nauczania matematyki, wspiera prace nad alternatywnymi programami
autorskimi,

8.6. wspdlpracuje z odpowiednimi stowarzyszeniami w kraju i zagranica,

8.7. organizuje wyjazdy naukowe i studialne, praktyki i staze krajowe i zagraniczne,

8.8. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych,

8.9. podejmuje wszelkie inne konkretne dziatania stuzace realizacji celéw i zgodne ze statutem
Stowarzyszenia.



Rozdziat 3. Czlonkowie

9. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na: zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

10. Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy,
kto popiera jego cele i chee sig przyczyni¢ do ich realizacji.

11.1. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonkami zwyczajnymi sa takze uczestnicy zgromadzenia zalozycielskiego, ktérzy
podpisali deklaracje cztonkowskie.

11.2. Osoba nowo wstgpujaca do SNM wnosi jednorazowo kwotg ,,wpisowego”. Wysokos¢
wpisowego jest uchwalana przez Walne Zgromadzenie. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

11.3. Czlonek zwyczajny:

a) przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz SNM,

b) realizuje cele statutowe SNM,

c) regularnie optaca sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie SNM,

d) posiada legitymacjg cztonkowska i odznakg SNM.

11.4. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgltoszonego na pi§mie do Zarzadu Gtéwnego,

b) skreslenia przez Zarzad Giéwny w przypadku nieoptacenia rocznej sktadki do konca
lutego nastgpnego roku, mimo uprzedniego upomnienia; osoba skre§lona moze by¢
ponownie przyjeta na warunkach cztonka nowo wstgpujacego,

c¢) wykluczenia przez Zarzad Gtéwny za dziatalno$¢ na szkodg Stowarzyszenia.

12. Od uchwat Zarzadu Gléwnego w sprawach skreslenia i wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego decyzje sa ostateczne.

13. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Gléwnego.

14. Czionek honorowy otrzymuje legitymacj¢ i odznak¢ honorowego cztonka SNM, nie placi
sktadek cztonkowskich i posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

15.1. Czlonkami wspierajacymi SNM moga by¢ osoby prawne lub fizyczne, (np. szkoty,
wydawnictwa, firmy, zaklady pracy), ktére sa zainteresowane dziatalno$cia
Stowarzyszenia, zadeklaruja pomoc merytoryczna, finansowa, materialna, wlasna pracg
lub wolny czas na rzecz SNM oraz zostang przyjete przez Zarzad Gléwny na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

15.2. Sktadka cztonkowska dla kazdego czlonka wspierajacego i wysoko$¢ wpisowego jest
ustalana przez Prezydium ZG SNM indywidualnie, przy czym nie moze by¢ mniejsza niz
200% sktadki cztonkéw zwyczajnych, z zastrzezeniem pkt.15.3.

15.3. Sktadka cztonkowska szkoty wynosi 150% sktadki cztonka zwyczajnego.

15.4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do pomocy ze strony SNM na zasadach ustalonych
przez Zarzad Giéwny.

15.5. Cztonek wspierajacy traci swoje prawa czlonkowskie na takich samych zasadach
jak cztonek zwyczajny (pkt. 11.4.)

Rozdzial 4. Wiladze Stowarzyszenia
16.1 Wtadzami Stowarzyszenia sa: Walne Zgromadzenie, Zarzad Gtéwny, Gtéwna Komisja
Rewizyjna. Zarzad Gléwny stanowia Prezydium i cztonkowie Zarzadu.
16.2 W Zarzadzie Gléwnym okre$la si¢ nastgpujace funkcje: prezes bgdacy réwnoczes$nie
prezesem SNM, wiceprezes, sekretarz, skarbnik.
16.3. W Giéwnej Komisji Rewizyjnej okresla si¢ nastgpujace funkcje: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, sekretarz.

16.4. Prezydium ZG SNM sktada si¢ z 5 oséb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
i cztonka.

16.5. Kadencja Zarzadu Gtéwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej — w skrécie ZG i GKR - trwa
trzy lata. Cztonkowie ZG i GKR moga petni¢ t¢ sama funkcj¢ przez dwie kolejne
kadencje.

16.6. Prezes oraz wiceprezes SNM, a takze sekretarz i skarbnik nie moga wchodzi¢ w sktad
zarzadu zadnego z oddzialéw SNM ani w sktad komisji rewizyjnych oddziatéw.

16.7. Wszystkie uchwaly ZG i GKR sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow i sa wazne,
jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw wiadz.

16.8. Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ w sklad zarzadu
zadnego z oddziatéw SNM, ani w sktad komisji rewizyjnych oddziatéw.

17.1. W przypadku ustapienia w trakcie kadencji cztonkéw ZG lub GKR, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba dokooptowanych nie moze by¢ wigksza
od 1/3 liczby cztonkéw z wyboru.

17.2. Zarzadowi Gtéwnemu SNM przystuguje prawo odwotania osoby bedacej czlonkiem
Zarzadu Gléwnego, jesli osoba ta nie wywiazuje si¢ z powierzonych jej zadan, nie
uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu (trzykrotna nieobecno$¢ na zebraniach Zarzadu
wciagu jednego roku). W takim przypadku takze przystuguje Zarzadowi prawo
kooptacji.

18.1 Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad
Gléwny.

18.2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

18.3. Prawo gltosu na Walnym Zgromadzeniu maja cztonkowie zwyczajni i cztonkowie
honorowi. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

18.4. Udzial w Walnym Zgromadzeniu w szczeg6lnosci udzial w gtosowaniu moze odbywac
si¢ za posrednictwem Internetu zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie
Walnego Zgromadzenia opracowanym przez Zarzad Gléwny ( patrz pkt.24.7)

18.5. Czlonkowie wspierajacy maja prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przez swoich

przedstawicieli z glosem doradczym.

19. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

19.1. uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej SNM,

19.2. uchwalanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego oraz Gléwnej
Komisji Rewizyjnej,

19.3. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Giéwnemu,

194. wybdér w tajnym glosowaniu prezesa SNM, sposrdéd kandydatéw zgloszonych przez
cztonkéw SNM listownie na adres biura w terminie i formie okreslonej przez Zarzad.

19.5. przyjecie zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym na listg¢ czterech cztonkéw
Prezydium Zarzadu Gléwnego zgtoszonych przez prezesa SNM,

19.6. wybér od 10 do 14 czlonkéw Zarzadu Gtéwnego oraz 5 czlonkéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej spo$réd kandydatéw zgloszonych przez czionkéw SNM droga
korespondencyjna na adres biura w terminie i formie okre$lonej przez zarzad. Liczbg
cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie na wniosek nowo powotanego prezesa,

19.7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych

19.8. nadawanie cztonkostwa honorowego,

19.9. podejmowanie uchwatl o zmianie statutu,

19.10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawie skreslen i wykluczen
cztonkow,

19.11. uchylanie niezgodnych z prawem uchwat i decyzji Zarzadu Gléwnego,



20.1 Zarzad Gtéwny zwoluje zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku i zawiadamia
wszystkich cztonkéw o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na cztery tygodnie
przed terminem zgromadzenia.

20.2. W przypadku Walnego Zgromadzenia Wyborczego Zarzad Gtéwny przesyta dodatkowo
informacj¢ o kandydatach do nowych wtadz zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa
w pkt. 24.7

20.3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Gléwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej stu lub co najmniej 30%
czlonkéw Stowarzyszenia.

20.4 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Gtéwny w terminie
szeSciu tygodni od zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

20.5. Wnioski w sprawach innych niz wymienione w pkt. 21, ktére maja by¢ rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu musza by¢ zakomunikowane Zarzadowi Gléwnemu
co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

21.1. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej
pigédziesigciu cztonkéw lub co najmniej 20% czlonkéw Stowarzyszenia. Uchwatly
podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, z zastrzezeniem pkt. 44.

21.2. W przypadku braku quorum kolejne zebranie Walnego Zgromadzenia odbywa
si¢ po 15 minutach i jest ono prawomocne niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw.

22. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego obrad.

23. W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad
Gléwny, ktdry zbiera si¢ co najmniej cztery razy w roku (poza Walnym Zgromadzeniem).
Obradami Zarzadu kieruje prezes SNM, a w razie jego nieobecno$ci wiceprezes. Obrady
tocza si¢ wedtug regulaminu ustalonego przez Zarzad.

24. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

24.1. kierowanie pracami Stowarzyszenia, zgodnie z ustaleniami Walnego Zgromadzenia,
we wszystkich sprawach z wyjatkiem tych, ktére leza w wyltacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia,

24.2. reprezentowanie SNM na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

24.3. zarzadzanie majatkiem ruchomym, nieruchomym i zasobami finansowymi,

24.4. uchwalanie okresowych planéw dzialalno$ci merytorycznej, preliminarza ibudzetu
oraz zatwierdzanie bilansu,

24.5. zwotywanie Walnych Zgromadzen,

24.6. powotywanie, nadzorowanie oddziatéw i grup roboczych Stowarzyszenia, innych
jednostek  organizacyjnych  stowarzyszenia np. redakcji wydawnictw = SNM
iich rozwiazywanie w przypadku ich dzialalnosci sprzecznej z celami, statutem
lub uchwatami Walnego Zgromadzenia SNM.

24.7. tworzenie i zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych, w szczegdlnosci dotyczacych
zasad udzialu w Walnym Zgromadzeniu za po$rednictwem Internetu, trybu zglaszania
kandydatéw do wtadz i przekazywania cztonkom informacji o kandydatach itd.

24.8. opiniowanie pracy Prezydium ZG.

25. Do kompetencji prezesa SNM nalezy:

25.1. reprezentowanie SNM na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

25.2. kierowanie pracami Zarzadu Gléwnego i Prezydium,

25.3. proponowanie zakresu obowiazkéw dla zatrudnionych pracownikéw oraz wysokosci
ich wynagrodzenia, do zatwierdzenia przez Prezydium,

25.4. zwotywanie posiedzen Prezydium ZG.

26. Do kompetencji Prezydium nalezy:

26.1. kierowanie pracami SNM w okresie pomigdzy kolejnymi posiedzeniami ZG,

26.2. podejmowanie zobowiazan prawnych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie
z decyzjami Zarzadu Gléwnego i Walnego Zgromadzenia,

26.3. opracowanie propozycji dziatan szczegétowych dla ZG na kazdy rok,

26.4. przygotowanie projektu budzetu na kazdy rok kalendarzowy,

26.5. ustanawianie pelnomocnikéw prawnych Stowarzyszenia — w razie potrzeby,

26.6. inne dzialania, nie zastrzezone w kompetencjach innych organéw.

27. Umowy, akty i wszelkie zobowigzania materialne SNM podpisuje skarbnik i prezes
lub upowazniony przez  niego wiceprezes. Prezydium Zarzadu Gtéwnego moze
upowazni¢ innych cztonkéw Prezydium do sktadania wyzej wymienionych podpisow.

28. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z pigciu cztonkéw; sposrdd czlonkéw wybiera
w tajnym glosowaniu przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza.

29.1 Gtéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci SNM, ze szczegélnym uwzglgdnieniem gospodarki
finansowej w tym zgodno$ci ze statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

29.2 Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Gléwnego z wnioskami
z ustalen kontroli i Zzadania wyjas$nien, a ponadto obowiazek sktadania sprawozdania
na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dzialalno$ci i wnioskami dotyczacymi udzielania
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtéwnemu.

29.3 Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Gléwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego z glosem doradczym.

29.4 Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej:
a)nie sa czlonkami organu zarzadzajacego ani nie pozostaja z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

Rozdzial 5. Oddzialy SNM

30. Zarzad Gléwny powotuje Oddziat SNM na wniosek nie mniej niz 15 czlonkéw
Stowarzyszenia.

31.1 Wtadzami Oddzialu SNM sa: Walne Zgromadzenie Oddziatu, Zarzad Oddziatu, Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

31.2 Kadencja Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Czlonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga petni¢ t¢ sama funkcje przez dwie kolejne kadencje.

32.1 Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zgromadzenie Oddziatu, zwotywane przez Zarzad
Oddziatu nie rzadziej niz raz w roku.

32.2. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z prawem glosu wszyscy czlonkowie
oddziatu, jak w pkt. 32.5.

32.3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw
isa prawomocne, jeSli wzgromadzeniu uczestniczy co najmniej dwudziestu
lub co najmniej 20% cztonkéw Oddziatu.

324. W przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie Oddzialu odbywa
si¢ po 15 minutach i jest ono prawomocne niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw.

32.5. Czlonkiem danego Oddziatu jest cztonek SNM, ktéry zamieszkuje na terenie objgtym
dziatalnoscia tego Oddziatu, o ile nie zadeklaruje na piSmie chgci przynalezenia do innego
oddziatu.

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddzialu SNM nalezy:

33.1. uchwalanie programu dzialalnosci merytorycznej i finansowej Oddzialu zgodnie
z postanowieniami statutu i uchwatami wtadz SNM,



33.2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

33.3. wybdr Przewodniczacego Oddziatu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

34.1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z Przewodniczacego Oddziatu oraz 3 do 7 cztonkéw Zarzadu
Oddzialu wybieranych w gtosowaniu tajnym.

34.2. Zarzad Oddzialu wybiera sposréd cztonkéw Zarzadu, wiceprzewodniczacego, sekretarza,
skarbnika Oddziatu.

35. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

35.1. reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dzialanie w imieniu Stowarzyszenia na swoim
terenie,

35.2. kierowanie dzialalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniem statutu, uchwatami
Walnego Zgromadzenia SNM i Walnego Zgromadzenia Oddzialu oraz uchwatami
Zarzadu Gtéwnego SNM,

35.3. powotywanie k6t SNM na terenie oddziatu, wraz z okre$leniem celéw ich dzialania
i podejmowanie decyzji o ich rozwigzaniu.

35.4. zarzadzanie majatkiem SNM w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Gtéwny.

36. Zarzadowi Oddziatu w uzasadnionych przypadkach przystuguje prawo odwotania osoby

pelniacej funkcj¢ w Zarzadzie. W takim przypadku Zarzadowi Oddziatu przystuguje takze
prawo kooptacji.

37. Zarzad Oddzialu sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu i przekazuje
jedo Biura SNM. Sprawozdania obejmuja rok szkolny i kazdorazowo powinny byé
oddane do konca sierpnia.

38. Komisja Rewizyjna Oddziatu SNM sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, z posréd ktérych wybiera
w glosowaniu tajnym Przewodniczacego i Sekretarza.

39.1 Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu
co najmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej. Wnioski
z kontroli finansowej przesylane sa do Zarzadu Gtéwnego.

39.2 Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Oddzialu z wnioskami
wynikajacymi z kontroli, a ponadto obowiazek sktadania sprawozdania na Walnym
Zgromadzeniu Oddziatu wraz z ocena dzialalnosci i wnioskami udzielenia absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu.

39.3 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z gtosem doradczym.

Rozdzial 6. Majatek i fundusze

40. Majatek SNM stanowia: ruchomoéci, nieruchomosci i fundusze.

41. Na fundusz SNM skladaja sig:

41.1. sktadki cztonkowskie, optaty wpisowe,

41.2. dochody z ruchomosci i nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

41.3. subwencje, dotacje, darowizny i zapisy,

41.4. zyski z kapitatow,

41.5. wplywy z dziatalnos$ci gospodarczej,

41.6. wplywy z odptatnej dzialalnosci statutowe;.

42.1. Stowarzyszenie prowadzi ksiggowo$¢ zgodnie z ustaleniami Prezydium Zarzadu,
wzgodzie z obowiazujacym prawem finansowym 1 gospodarczym. Rokiem
obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

42.2. Stowarzyszenie:

a) nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy

pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi,

b)nie przekazuje swojego majatku na rzecz swoich czlonkéw, czionkéw organow
Iub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich,  wszczegélno$ci  jezeli  przekazanie to  nastgpuje  bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

¢) nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) nie dokonuje zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od cztonkéw SNM,
cztonkéw ich rodzin oraz innych podmiotéw z nimi zwigzanych.

Rozdzial 7. Zmiana statutu, struktury i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

43. O zmianie statutu lub rozwiazaniu si¢ SNM postanawia Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.
44. Uchwaly wymienione w niniejszym rozdziale podejmowane sa wigkszoscia 2/3 gloséw.



